CSALAD”- ES GYERMEKJ()LETI KOZPONT GYOR
9024 GYOR, LAJTA UT 21.

UZEMI MEGALLAPODAS

Hatélyba 1ép: 2025.02.28. napjatol



A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor (tovabbiakban munkaltatd) és a kozalkalmazottak
nevében eljard és éltaluk kozvetleniil vélasztott Uzemi Tanacs (tovabbiakban Tandcs) a
hatalyos Munka Torvénykonyve (tovabbiakban Mt.) és az 1992. évi XXXIIL torvény
(tovébbiakban Kjt) alapjan Uzemi Megallapodast két, amely az alabbi jogokat és
kotelezettségeket rendezi:

I. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése
II. Munkavégzés szabalyai

III. Munkaidé és pihendido

IV.  Egyéb juttatasok

V. Munkaruha juttatas

VI.  Leltirfelelosség szabalyozasa

VII. Foglalkozas egészségiigy

I. Kézalkalmazotti jogviszony létesitése

1. A kozalkalmazotti jogviszony alanyai: a munkaéltato és a kozalkalmazott

2. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozott és hatarozatlan idére szold kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

3. A prébaidé a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél 3 honap.

I1. Munkavégzés szabalyai

A kozalkalmazottat az eredeti munkakorének ellatisa mellett végzett munkajaért illetményén
feliil helyettesitési dij illeti meg, amelynek mértéke a helyettesitett munkakoérre megallapitott
alapilletmény max. 50%-a.

1./ Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesitett kozalkalmazott:
— rendes évi fizetett szabadsagat,
— tanulmanyi szabadsagat tolti,
— anaptari évben igénybe veheté 15 munkanap betegszabadsagat tolti.

2./ Helyettesitési dij illeti meg a helyettesitést végz kozalkalmazottat, ha a helyettesitett
kézalkalmazott:
— a naptari évben igénybe vehetd 15 munkanap betegszabadsag lejarta utdn sem
dolgozik,
— 30 napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsagon van:
— agyermek gondozésa, dpolésa céljabdl (GYED, GYES),
— ahozzatartozoé apolasa céljabol,
— magéaner6bdl a sajat részére lakast épit,
— sziilési szabadsagon van,
— valamint az atmenetileg megiiresedett allashely betoltése miatt.

3./ A helyettesitési dij aranyos elosztasat a vezetd allapitja meg.



4./ Helyettesitési dij illeti meg azt a koordinatort, aki egyben csaladsegito feladatokat is ellat
és az altala iranyitott kozpont csaladsegitdjét helyettesiti.

5./ Helyettesitési dij illeti meg azt a vezetdt, aki az irdnyitdsa alda tartozd szervezeti
egységben helyettesitést 1at el.

ITI. Munkaido6 és piheno6ido

Munkarend:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont egymiszakos munkarenddel mikodik. A heti kotelezd
munkaid6 40 6ra. A munkaid6t a mindenkor érvényes Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
tartalmazza.

A rugalmas (részben kotott) munkarendben torténd foglalkoztatas szabalyait a 2025.02.28-an
kelt Igazgatoi utasitas tartalmazza.

IV. Egyéb juttatasok

Rezsitamogatasban részesiil:

Az igazgatd, a vezetOk, a koordinatorok, a csalddsegitdk, az esetmenedzserek, a tanacsadok,
az Ovodai és iskolai szocialis segitdk, a szocialis asszisztensek, az adminisztrator, a gazdasagi
referens, az ligyintézok, a gépkocsivezetd, a titkarno és a takaritond.

Az energiavalsag okozta megemelkedett rezsikoltségek miatti terhek enyhitésére
rezsitamogatas adhato (a koltségvetés fiiggvényceben).

Cafetéria-rendszer:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gydr, mint munkaltato a térvényi lehetdségekkel élve, a
koltségvetés fliggvényeében, a Cafetéria szabalyzatban foglaltak szerint, béren kiviili juttatast
biztosithat a kozalkalmazotti jogviszonyban allo munkavallaldi részére.

Koltségtéritések:
1. A munkaba jarashoz — a jogszabélyban eldirtakon kiviil — sajat gépjarmi igénybevételének
engedélyezésér6l a Kozpont Igazgatdja jogosult donteni, a munkavallald irasbeli kérelmére.

2. Az intézményi gépjarmi magancélu hasznalatara a Kézpont Igazgatdja adhat engedélyt és
allapithatja meg a felmeriil6 koltségek megtéritését.

3. A napi szakmai munkavégzéshez kapcsolodo helyi jarata kozlekedéshez utazasi koltség
téritésére jogosultak:

Altaldnos bérletre: a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gydr vezetdi, koordinatorai,
csaladsegit6i, esetmenedzserei, tanacsadoi, szocidlis asszisztensei, 6vodai és iskolai szocialis
segit6i, a HID Ifjusagi Informéacios és Tandcsadd Iroda adminisztratora, titkérnd, tigyintézok.

4. A napi szakmai munkavégzéshez kapcsolodd Gyodr-Moson-Sopron Varmegye bérlet
utazasi  koltségtéritésére jogosultak: a megye terilletén szakmai feladatot ellato
fogyatékossagiligyi tanacsadok, és a jaras terliletén szakmai feladatot ellatd ovodai és iskolai
szocialis segitok.



Nem adhat6 utazasi koltségtérités:
a./ 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,
b./ sorkatonai, polgari szolgalat idejére,
c./ GYED, GYES, GYET, 4polasi dij, épitkezés miatti tavollét idejére.

5. Kikiildetési koltségteritéskeént elszamolhatd az utazasi koltség, helyi kozlekedés dija.
A bentlakdsos tanfolyammal kapcsolatban felmeriilt kiadasok téritése az igazgato egyedi
mérlegelése alapjan torténik.

6. A felmeriild ¢s elszamolhatd koltségeket a kikiildetési rendelvényen kell elszamolni,
kifizetés a Kozpont Igazgatdjanak az engedélyével teljesithetd.

A jarasi feladatot ellatdo kollégak sajat gépkocsi hivatalos hasznalatat is kikiildetési
rendelvényen szdmoljak el.

Védoszemiiveg térités:
Képernyd el6tti munkat ellatd munkakorokben kétévente. Az igazgatd a koltségvetési
lehetOséget figyelembe véve, kiilon szabalyozas alapjan hozzajarulast fizet.

Fizetési eloleg:

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontnal fizetési eléleg felvételére a kovetkezO feltételek
mellett van lehetdség:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont igazgatoja felé irasos formaban, indoklassal kell
kérelmezni. Felvételre évente egy alkalommal, maximum 70.000.- Ft &sszegben, négy havi
visszafizetéssel van lehetdség. A fizetési eldleg visszafizetése a felvétel idGpontjatdl
fiiggetleniil, foly6é évben meg kell, hogy térténjen, a torlesztés kovetkez6 évre at nem vihetd.

Fizetési el6leget az a munkavallald kérvényezheti, akinek

- legalabb 1 évig folyamatos munkaviszonya van a munkaltatonal,

- hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezik,

- hatdrozott idejli kinevezéssel rendelkez$ dolgozd esetében a kinevezés az esedékes
folydsitast kdvetd honaphoz képest 4 honapon tul jar le,

- nem all probaidé alatt.

Fizetési eloleg adhaté annak a munkavallalonak, akinek életében olyan esemény kovetkezett
be, amely rendkiviili kiadasokkal jar. A fizetési el6legre valo jogosultsag igazgatdi elbiralas
ala esik.

V. Munkaruha juttatas

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo tobbszordsen modositott 1992. évi XXXIII. torvény
/Kjt./, a személyes gondoskoddst nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodési feltételeirdl szoldé 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan a munkaltatonak
munkaruhat kell biztositani a személyes gondoskodds korébe tartozé feladatokat ellato
szemelyek részére.

A./ A szakmai dolgozdk részére évente egy alkalommal ruhazati koltségtérités jar, melyet
szamlaval nem kell igazolni, netto 6sszege (a koltségvetés fliggvényében):

a./ vezetok, koordinatorok 27.000.- Ft
b./ csaladsegitok, esetmenedzserek, tanacsadok,

ovodai és iskolai szocidlis segit6k 27.000.- Ft
c./ szocialis asszisztensek 25.000.- Ft



B./ A nem szakmai dolgozdk részére évente egy alkalommal ruhdzati koltségtérités jar,
melyet szamlaval nem kell igazolni, nettd dsszege (a koltsegvetés fliggvényeében):

a./ gazdasagi referens 30.000.- Ft

b./ tgyintézok, titkarnd, gépkocsivezetd, HiD adminisztratora 25.000.- Ft

C./ A HID Ifjusagi Informéciés és Tandcsadé Iroda takaritondje védéfelszerelésben részesiil.
D./ Altaldnos szabilyok:

A ruhézati koltségtérités (szamlaval nem igazolt) egy Osszegben kertiil kifizetésre, az adott
koltségvetési évre szol €s aranyos az intézménynél aktudlis évben ledolgozott honapok
szaméval. Uj munkavallalé esetén a munkéba allas elsd napjatol jar, de kifizetése csak a
probaid6 letelte utan torténik.

Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya megsziinik, az aktudlis évre kifizetett juttatds
aranyos részét vissza kell téritenie a munkaltato részere.

A visszafizetési kotelezettség alol kulondsen indokolt esetben a Kozpont Igazgatdja adhat
felmentést.

Hatarozott idére alkalmazott kozalkalmazott a hatarozott idének megfeleld ardnyos részét
kapja meg a munkaruha juttatdsnak, a probaido letelte utan.

A ruhéazati koltségtérités sziinetel: a fizetés nélkiili szabadsagban, a GYED-ben, GYES-ben,
GYET-ben, sziilési szabadsagon, felmentési idejét tolté és a hozzatartozd dpoldsa miatt
apolasi dijban részesiil6 kozalkalmazottnal.

A ruhézati koltségtérités mértékét az Igazgaté az Uzemi Tanacs véleményének kikérésével
¢évente megallapithatja.

A kozalkalmazotti jogviszony probaidé alatti megsziintetésekor munkaruha juttatis nem jar.

VI. Leltarfelelosség

A leltarhianyért a munkavéallald vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.
Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltdri készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi
veszteség) meghalado hiany.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont leltarhianyon a kezelésre szabalyszerlien atadott és
atvett leltari készletben ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a
kezeléssel jard veszteség meértekét (a tovabbiakban egyiitt: felhasznalisi veszteség)
meghaladod hianyt értjiik.

Koordinator alatt az Alapszolgaltatasi Csoport teriileti irodainak koordinatorat, vezetd alatt az
Alapszolgaltatasi Csoport, a Hatésagi Csoport, a Specidlis Csoport, a Kéznevelési Csoport és
a HID vezet&jét értjlik.



1. A leltari készlet atadasanak és atvételének modja és szabalyai

Az intézményi leltarba keriilt termékekr6l az ORGAN-P rendszerben Egyedi nyilvantartd lap
késziil, melyet nyomtatds utan az egyéni vagy csoportos leltarfelelosok alairnak.
Atadas-atvételkor Atvezetési kérelmet készitenek az egyéni vagy csoportos leltarfelelgsség
korébe tartozo targyakrol, melyek atvezetésct az [gazgato engedélyezi.

a./ Uj munkatérs belépése esetén az irodaknak 4t kell tekinteni a csoportos leltarfeleldsségi
korbe tartozo eszkdzok teljes korét. Az attekintés tényét Feljegyzésben rogzitik, melyet
mind a munkavallalé, mind kézvetlen felettese aldirnak. Uj munkatdrsnal az egyéni
leltarfeleldsseg korébe tartozd eszkdzok atvétele az ORGAN-P rendszerbdl nyomtatott
Egyedi nyilvantart6 lapon torténik.

Felelds: koordinator, vezeté (kozponti irdnyitas tekintetében: igazgato)

b./ Munkatars kilépése esetén az irodak attekintik a csoportos leltarfeleldsségi korbe tartozo
eszkozok teljes korét, errdl Feljegyzést készitenek, melyet mind a munkavallald, mind
kozvetlen felettese alairnak. Amennyiben hidnyt tapasztalnak, errél a koordinator/vezetd
Feljegyzést készit az intézmény igazgatojanak, aki ez alapjan teljes kort leltart rendel el.
Munkatars kilépése esetén szdmba kell venni az egyéni leltarfelel6sségi korbe tartozd
eszkozoket, a kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése el6tt.

Felel6s: koordinator, vezetd (kozponti irdnyitas tekintetében: igazgato)

Az 1./a. illetve 1./b. alatt szabalyozottak tekintetében valamennyi, a Kd&zpontndl 1¢évd
munkakdr esetén a fentiek alapjan kell eljarni.
A koordinator/vezeté személyének valtozésakor minden esetben teljes kort leltart kell tartani.

2. A leltarhiany meghatarozasa:
Leltarhiany alatt értjik a szabalyszerlien atadott és atvett leltari készletben ismeretlen
okbol keletkezett hianyt, konkrétan az atvett dolog, eszkoz eltiinéseét.

3. A leltari készletek biztonsagos megorzését szolgalé munkaltatéi, illetve munkavallaloi

kotelezettségek:

a./ Munkaltatoi kotelezettségek
A leltari készlet biztonsagos megorzését szolgald munkaltatoi kotelezettségek a
kovetkezok:
A munkaltaté biztositja, hogy az intézmény irodai a vagyonvédelmi kdvetelményeknek
megfeleljenck. Az épliletekbe behatolas, és igy a leltari készletben hidny nyom nélkiil ne
keletkezhessen.
Az tizemi megallapodas leltarfeleldsségre vonatkozo rendelkezéseinek, illetve a leltarozasi
szabalyzat valtozasarél a leltarfelelosséggel érintetteket a leltaridoszak kezdetét
megeldzden tajékoztatni kell.

b./ Munkavallaloi kotelezettségek
A munkavallaldé koteles a rabizott kulcsokat gondosan kezelni. A kulcsok gondatlan
kezelése (elveszitése) esetén felmerild teljes koltséget (zarcsere, kulcsok madsolasa) a
gondatlanul kezel6 kozalkalmazott viseli.
Munkavallalo koteles a riasztdrendszert az eldirasoknak megfelelden, gondosan kezelni. A
riasztérendszer nem megfeleld0 hasznalata esetén keletkezd karért a kozalkalmazott
felelGsséggel tartozik, amely fegyelmi eljaras keretében keriil kivizsgalasra.
Munkaltatd az e pontban felsorolt esetekben a korilmények kivizsgalasa utdn
méltanyossagot gyakorolhat.



4. Altalanos szabalyok

a./ A leltari készletet allandoan egyediil kezel6 munkavallalo a leltarhiany teljes Osszegéért
felel.

b./ Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s munkavallalé is kezeli, a leltarhianyért
felelés munkavallalo legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékeéig felel.

c./ Csoportos leltarfelelosség esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalok
atlagkeresetének hat havi egyiittes dsszegét.

5. A leltarfelelosség megallapitasara iranyulo eljaras részletes rendje a kovetkezo:
Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatdsa esetén képviseldje, csoportos
leltarfelelosségnél az eljarasi szabalyokban meghatirozott munkavallalok jelenlétét
lehetové kell tenni. Ha a munkavallald képviseletér6l nem gondoskodik a munkaltaté az
adott szakmaban jartas, érdektelen képviseldt jeldlhet ki.

A leltarfelelGsséggel tartozd munkavéllaloval a leltarelszamolast ¢és annak eredmeényét
ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehet és észrevételeit - kivéve,
ha szabalyszert értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igeényt a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszté hatarido alatt lehet érvényesiteni. Blintet6eljaras esetén e hatarido
harminc nap €s a nyomozd hatésag, illetve a birdsag jogerds hatdrozatanak kozlését
kovetd napon kezdddik.

Egyéni leltarfelelosség korébe esé, 10.000,- Ft-ot meg nem haladd Osszegl leltarhiany
esetén a munkaltatd a munkavallalot kozvetlenlil kartéritésre kotelezheti. Csoportos
leltarfelelosség korébe esé leltarhiany esetén a kozvetlen kartéritésre vald kotelezés
lehetoségének hatarértéke: 10.000,- Ft X a leltarfelelosséggel érintett munkavéllalok
szama (pl. 5 érintett munkavallalé esetén 50.000-,Ft).

A munkaltato kozvetlen kartéritésre hatarozatban kotelezi a munkavallalot. A hatarozat
rendelkezd része tartalmazza a kartéritésre marasztalas Osszegét; a jogorvoslati
lehetéségrol, annak hataridejérél vald tdjékoztatast; az indokléast; az alapul szolgald
tényallast; a bizonyitékokat; a kartéritési Osszegre vonatkozo szamitasokat, valamint a
jogszabalyi hivatkozasokat.

6. A leltarhianyért valo felelosség egyéb feltételei:

a./ - leltarfelelosségi Feljegyzés elkészitése;
- a leltari készlet szabalyszer atadasa, atvétele;
- a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa.

b./ Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavéllalo is kezeli, a felel6sség
megallapitasdhoz sziikséges az is, hogy a leltarhianyért nem felelds, de a leltari készletet
kezel6 munkavallalot a munkaltaté a leltdrhidnyért felelés munkavéllald elézetes
hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakdérben, illetve munkahelyen.

c./ Leltarhianyért vald feleldsség csak azzal a munkavallaloval szemben érvényesithetd, aki a
két egymast kovetd leltarozas kozotti id6szaknak (leltaridészak) legalabb a felében a
munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

(Leltarid6szak: Két teljes korti leltar kozott eltelt id6. Munkatars személyének
valtozasakor “szambavétel” sziikséges, hiany esetén azonban teljes kord leltart kell tartani,
igy problémas esetben a leltaridszak nem egy év, hanem akar néhany honap is lehet.)



d./ A felelGsség, illetve a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes korilményeit, igy kiillondsen mindazokat, amelyek a munkavallalo felelosségére
kihatnak, illetve, amelyek a biztonsagos ¢és elbirasszert kezelést befolydsolhattak, ezen
beliil a biztonsdgos 6rzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallalo esetleges tavollétének idétartamat.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a munkaltato leltdrozasi szabalyzata és a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. Torvény rendelkezései érvényesiilnek.

VII. Foglalkozas egészségiigy

A munkaltatd biztosithatja munkavallaloi részére — beutald kiallitasaval — a foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton valo megjelenés lehetdségét. 30 napnal hosszabb idejl
keresOképtelenség esetén, munkéba 4lldsa utan a munkavallalonak soron kiviili alkalmassagi
vizsgalatot rendelhet el a munkaltato. A munkavéllaldo koteles a szdmara elrendelt a
foglalkozas egészségligyi vizsgélaton részt venni.

Zaro rendelkezések:
Az Uzemi Megéllapodas rendelkezéseit 2025. februar 28. napjatol kezdédéen kell alkalmazni,

a 2024. februdr 28. napjan kelt Uzemi Megallapodas hatalyat veszti.
Az Uzemi Megallapodéas modositasat a munkaltato és az Uzemi Tandcs kezdeményezheti.

Gyo6r, 2025. februar 28.

Dyl Ao
%VW/Z_% - 9&.\\03\' 1=
Horvath Gléria Rakosi-Toth Rita

Uzemi Tan4cs Elndke Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor
igazgatoja



1. szamu melléklet

Illetménykiegészités allapithatd meg annak a kézalkalmazottnak, aki:
a./ Szakmai munkdjat hosszu ideig kimagaslo szinvonalon végzi, vagy nagy munkaigény(
szakmai feladatot teljesit. /Palyazatok, szakmai programok, varosi szintli szocialis,

csaladvédelmi, gyermek és ifjusagvédelmi koncepcidk kidolgozasaban kdzremiikodés
stb./

b./ A csaladok komplex gondozasaban, huzamosan kiemelkedé munkat végez.

c./ A gazdalkoddsban feladatelmaradas nélkiili megtakaritast ér el, illet6leg magas szinvonalu
gazdalkodasi tevékenységet végez.

d./ Az intézmény eredményes miikédése szempontjabol pontos szakmai feladatellatasért.



