
 

1 

Tájékoztató közalkalmazotti  jogviszonyban foglalkoztatottak személyes 
adatainak kezeléséről  

A Család- és Gyermekjóléti Központ Győr (székhely: 9024 Győr, Lajta út 21., mint 

adatkezelő, a továbbiakban: „Adatkezelő” vagy „Munkáltató”) az alábbiakban tájékoztatja 

személyes adatai közalkalmazotti jogviszony létesítése és fenntartása során történő 

kezeléséről. A személyes adatok pontos körét és kezelésük időtartamát az Adatkezelési 

Tevékenységek Nyilvántartása tartalmazza, melyet az Adatkezelő kérésére rendelkezésére 

bocsát. 

1. Dolgozói adatok kezelése a jogszabályi rendelkezéseknek való megfelelés, juttatások 

biztosítása, valamint a foglalkoztatásra létrejött szerződés teljesítése érdekében 

1.1 Az Adatkezelő az Ön bejelentése, foglalkoztatása érdekében kezeli a 

kinevezéshez, bejelentéshez, foglalkoztatással kapcsolatos bevallás 

elkészítéséhez, benyújtásához-, szabadság, távollét, utazási költségtérítés és 

gyermekgondozási díj-, gyermekgondozást segítő ellátás-, csecsemőgondozási 

díj igénybevételéhez szükséges jogszabályban rögzített személyes adatait, 

valamint kezeli személyes adatait annak érdekében, hogy az Adatkezelővel 

fennálló szerződését az Adatkezelő, mint munkáltató teljesítse, juttatásait (pl: 

bér) kifizesse. 

1.2 Az Adatkezelő az Ön személyes adatait a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, 

valamint a Magyar Államkincstár részére bérszámfejtés céljából átadja. 

1.3 Az adatkezelés időtartama az Ön várható nyugdíjazásának időpontjától 

számított 5 év a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 

törvény 99/A § (1) alapján. 2025. január 1. napját követően keletkezett 

dokumentumok tekintetében a jogviszonyának megszűnésétől számított 5 év.  

1.4 Az adatkezelés jogalapja a szerződés teljesítése körében a GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés b) pontja, vagyis a foglalkoztatásra irányuló szerződés teljesítése, a 

jogszabályok által előírt adatok kezelése körében ugyanezen bekezdés c) 

pontja, vagyis a jogszabályi előírásoknak való megfelelés.   

2. Személyes adatok kezelése kapcsolattartás, álláshirdetések közzététele körében 

2.1 A Munkáltató kezelheti személyes adatait annak érdekében, hogy Önnel 

kapcsolatot tarthasson, illetve Ön kapcsolattartó pontként szolgálhasson a 

Munkáltató partnerei, ügyfelei, vagy a hozzá állásra jelentkező személyek 

között. Ebben az esetben az Ön elérhetősége és kapcsolattartási adatai 

nyilvános felületen közzétételre kerülnek, hogy azokon keresztül tudják 

felvenni a partnerek, ügyfelek, jelentkezők a kapcsolatot a Munkáltatóval.  

2.2 Az Adatkezelő adatait ebből a célból közzé teheti.  
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2.3 A Munkáltató addig kezeli a személyes adatot, míg Ön munkaköréből adódóan 

kapcsolattartó pontként szolgálhat, vagyis legkésőbb jogviszonyának 

megszűnéséig. 

2.4 Az Adatkezelő számára elengedhetetlen, hogy kollégáival kapcsolatot tartson, 

valamint a kollégák személyes adatait álláshirdetés közzététele során 

kapcsolattartó adatként feltüntesse, így az adatkezelés jogalapja az Európai 

Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendeletének (a továbbiakban: GDPR) 

6. cikk (1) bekezdés e) pontja, vagyis közérdekű feladat ellátása.  

3. Személyes adatok kezelése illetmények és béren kívüli juttatások céljából 

3.1 Arra tekintettel, hogy Ön dolgozóként illetményét megkapja, továbbá, hogy 

béren kívüli juttatásokban is részesüljön a Munkáltató a bérek és béren kívüli 

juttatások nyilvántartásának elkészítéséhez, valamint annak fenntartásához, 

kezeli az Ön személyes adatait.  

3.2 Az Adatkezelő az Ön személyes adatait a Magyar Államkincstárnak és az 

Adatkezelővel szerződésben álló pénzintézet (bank) részére átadja.  

3.3 Az adatkezelés időtartama az Ön várható nyugdíjazásának időpontjától 

számított 5 év a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 

törvény 99/A § (1) alapján. 2025. január 1. napját követően keletkezett 

dokumentumok tekintetében a jogviszonyának megszűnésétől számított 5 év.  

3.4 Az Adatkezelő számára elengedhetetlen, hogy nyilvántartsa a dolgozók 

részére nyújtott béreket és béren kívüli juttatásait, tekintettel az Ön és a 

Munkáltató között létrejött szerződésben foglaltakra az adatkezelés jogalapja 

a szerződés teljesítése körében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, vagyis a 

foglalkoztatásra irányuló szerződés teljesítése. 

4. Személyes adatok kezelése közalkalmazotti nyilvántartás vezetése céljából 

4.1. Figyelemmel, hogy az Adatkezelőnek az 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 83/B. § 

(1) bekezdése alapján kötelezettsége áll fenn a közalkalmazotti nyilvántartás 

vezetésére, így a jogszabályban meghatározott személyes adatait 

nyilvántartás vezetési céllal kezeli. 

4.2. Adatkezelő a személyes adatokat kizárólag a jogszabályban előírt módon és 

feltételek szerint, jogi kötelezettségének teljesítése céljából, a GDPR 6. cikk 

(1) bekezdés c) pontja szerint kezeli.  

4.3. Adatkezelő a személyes adatokat kizárólag a Kjt. 83/D. § rendelkezéseiben 

meghatározott személyek számára jogosult átadni a rájuk vonatkozó 

jogszabályokban meghatározott feladataik ellátása céljából. Adatkezelő az Ön 

személyes adatait kizárólag jogszabályban foglalt esetekben továbbítja. 
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4.4. Adatkezelő a személyes adatokat a jogviszony megszűnésétől számított 3 évig 

tárolja. 

5. Személyes adatok kezelése jogviszony megszűnésével kapcsolatosan 

5.1. Adatkezelő a közalkalmazotti jogviszony megszűnése esetén jogszabályi 

kötelezettsége teljesítése céljából a kiléptetéssel, elszámolással és a 

jogviszonyra vonatkozó dokumentáció, igazolások kiadásával összefüggésben 

kezeli személyes adatait. 

5.2. Adatkezelő személyes adatait nem továbbítja harmadik személyek részére. 

5.3. Az adatkezelés időtartama az Ön várható nyugdíjazásának időpontjától 

számított 5 év a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 

törvény 99/A § (1) alapján. 2025. január 1. napját követően keletkezett 

dokumentumok tekintetében a jogviszonyának megszűnésétől számított 5 év.  

5.4. Adatkezelő számára a kiléptetésnél elengedhetetlen a vonatkozó 

jogszabályokban meghatározott személyes adatok kezelése, ennélfogva 

adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja. 

6. Személyes adatok kezelése társadalombiztosítási nyilvántartási célból 

6.1. Adatkezelő jogszabályi kötelezettségei teljesítése céljából köteles az 1997. évi 

LXXX. törvény alapján társadalombiztosítási egyéni nyilvántartás vezetésére 

köteles, mely során a jogszabályban rögzített személyes adatait kezeli.  

6.2. Adatkezelő a személyes adatait a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére 

továbbítja. 

6.3. Az adatkezelés időtartama az Ön várható nyugdíjazásának időpontjától 

számított 5 év a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 

törvény 99/A § (1) alapján. 2025. január 1. napját követően keletkezett 

dokumentumok tekintetében a jogviszonyának megszűnésétől számított 5 év.  

6.4. Adatkezelő jogi kötelezettsége teljesítése körében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés 

c) pontja alapján kezeli az Ön személyes adatait. 

7. Dolgozók jelenlétével, távollétével, szabadságnyilvántartással kapcsolatos 

adatkezelés 

7.1 Az Adatkezelő személyes adatait a jelenlétének, távollétének, szabadságainak 

rögzítése céljából kezeli.  

7.2 Az Adatkezelő személyes adatait bérszámfejtés érdekében a Magyar 

Államkincstár részére átadja.  

7.3 Az adatkezelés időtartama a jelenlét vonatkozásában a tárgyévet követő 6 

hónapig, míg a szabadságnyilvántartással kapcsolatosan az Ön várható 
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nyugdíjazásának időpontjától számított 5 év a társadalombiztosítási 

nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 99/A § (1) alapján. 2025. január 

1. napját követően keletkezett dokumentumok tekintetében a jogviszonyának 

megszűnésétől számított 5 év.  

7.4 Az Adatkezelő számára elengedhetetlen, hogy a kollégák jelenlétét, távollétét 

és szabadságait nyilvántartsa, ezáltal azokról tudomása legyen, így az 

adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, vagyis közérdekű 

feladat ellátása, továbbá a szabadságnyilvántartással összefüggésben a GDPR 

6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis jogi kötelezettségének teljesítése. 

8. Egészségügyi alkalmassággal kapcsolatos adatkezelés 

8.1 Az Adatkezelő a személyes adatait (egészségügyi alkalmasságát) kezeli 

munkavégzésre való alkalmassága megállapítása és igazolása érdekében.  

8.2 Személyes adatait a Munkáltató a Magyar Államkincstárnak és az üzemorvosi 

tevékenységet végző partnerének átadja.  

8.3 Az adatkezelés időtartama az alkalmassági vizsgálatot követő 1 év, de 

legkésőbb a következő, jogszabályban előírt kötelező alkalmassági vizsga 

időpontjáig.  

8.4 Az adatkezelés jogalapja az egészségügyi alkalmasság kezelése körében a 

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis a jogszabályi előírásoknak való 

megfelelés.  

9. Tűz-, munka-, balesetvédelmi oktatással, üzemi balesetekkel kapcsolatos 

adatkezelés. 

9.1 Az Adatkezelő a személyes adatait tűz-, munka-, balesetvédelmi, vagy egyéb 

oktatás megtartásának és azon való részvétel igazolása-, valamint esetleges 

üzemi balesetek dokumentálása céljából kezeli. 

9.2 Az Adatkezelő adatait az oktatást tartó partner számára, továbbá üzemi 

balesetek esetén az illetékes munkavédelmi hatóság részére átadja.  

9.3 Az adatkezelés időtartama oktatások esetén az oktatástól számított 5 évig, míg 

üzemi balesetek esetén az Ön várható nyugdíjazásának időpontjáig.  

9.4 Az adatkezelés jogalapja az oktatások és a balesetek dokumentálása körében 

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis a jogszabályi előírásoknak való 

megfelelés. 

10. Személyes adatok kezelése számítógépes hozzáférés, átadott eszközök nyilvántartása 

érdekében 

10.1 Arra tekintettel, hogy az Ön részére átadott/ Ön által használt 

számítógép/mobiltelefon/tablet/informatikai eszköz, illetve munkaeszköz a 
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Munkáltató tulajdona, a Munkáltató kezeli az Ön hozzáféréséhez szükséges 

személyes adatait (felhasználónév), valamint az Ön részére átadott eszköz 

azonosítóját neve társaságában.  

10.2 Az Adatkezelő adatait nem adja át más személy részére. 

10.3 Ezen személyes adatait a Munkáltató jogviszonyának megszűnésekor 

haladéktalanul, de legkésőbb 30 napon belül törli.  

10.4 Az Adatkezelő számára elengedhetetlen, hogy nyilvántartsa saját 

tulajdonában álló mely eszközeihez és gépjárműveihez mely személy 

rendelkezik hozzáféréssel, így az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés e) pontja, vagyis közérdekű feladat ellátása. 

11. Közalkalmazotti oktatásokkal, továbbképzésekkel kapcsolatos adatkezelés 

11.1. Adatkezelő a dolgozói kötelező képzéseinek, továbbképzéseinek biztosítása 

érdekében, továbbá a képzésen részt vevő dolgozóinak nyilvántartása céljából 

kezeli a dolgozó személyes adatait (különösen a képzettségére vonatkozó 

adatokat).  

11.2. Az Ön személyes adatai a képzést lefolytató szervezetnek kerülnek átadásra. 

11.3. Adatkezelő a személyes adatokat a jogviszonyának megszűnéséig kezeli. 

11.4. Adatkezelő a személyes adatokat jogi kötelezettségének teljesítése céljából, a 

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapján kezeli. 

12. Weboldalon történő személyes adat közzététellel kapcsolatos adatkezelés 

12.1 Az Adatkezelő weboldalon való megjelenítés céljából, illetve közösségi média 

felületein személyes adatait (fényképét, kapcsolattartási adatait, munkakörét) 

közzéteheti annak érdekében, hogy az Adatkezelő megismerhetőségét 

elősegítse és az ügyfeleknek lehetővé tegye az Önnel vagy a Munkáltatóval 

való kapcsolatfelvételt.  

12.2 Az Adatkezelő a személyes adatokat közvetlenül nem adja át harmadik 

személyek részére. 

12.3 Az Adatkezelő a személyes adatokat a felvételüktől számított legkésőbb 

jogviszonyának megszűnéséig vagy hozzájárulásának visszavonásáig kezeli.  

12.4 Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, vagyis az Ön 

hozzájárulása, kapcsolattartási adatok tekintetében pedig közérdekű feladat 

ellátása, vagyis a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.  
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Személyes adatainak kezelése kapcsán az alábbi jogokkal élhet: 

Tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való jog 

Az Adatkezelő minden esetben törekszik arra, hogy az érintettek részére a személyes 

adatok kezelésére vonatkozó tájékoztatást tömör, átlátható, érthető és könnyen 

hozzáférhető formában, világosan és közérthetően megfogalmazva nyújtsa. 

Az Adatkezelő a fennálló alkalmazotti jogviszonyára tekintettel kezeli a személyes 

adatait. Tájékoztatást kérhet az Adatkezelőtől a személyes adatai kezelése tekintetében.  

Az Adatkezelő – kérése esetén – a következő információt bocsátja az Ön rendelkezésére 

a személyes adatai kezelése tekintetében: 

(i) az adatkezelés céljai;  

(ii) az érintett személyes adatok kategóriái;  

(iii) a kezelt személyes adatok címzettjei vagy jövőbeli címzettjei;  

(iv) a személyes adatok tárolásának tervezett időtartama vagy az időtartam 

meghatározásának szempontjai;  

(v) az Ön személyes adatok helyesbítéséhez, törléséhez vagy kezelésének 

korlátozásához való joga, valamint az Ön személyes adatok kezelése elleni 

tiltakozáshoz való joga;  

(vi) a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;  

(vii) a személyes adatok forrására vonatkozó információ, ha a személyes adatokat 

nem közvetlenül Öntől gyűjtötték; illetve  

(viii) az automatizált döntéshozatal ténye, amennyiben automatizált döntéshozatal 

körében kerül sor a személyes adatai kezelésére (legalább az alkalmazott 

logikára és arra vonatkozó érthető információk, hogy a személyes adatok 

kezelése milyen jelentőséggel bír és Önre nézve milyen várható 

következményekkel jár).  

Az Adatkezelő a kezelt személyes adatai másolatát az Ön rendelkezésére bocsátja, 

amennyiben erre irányuló kérést nyújt be.  

Helyesbítéshez való jog 

Ön jogosult az Adatkezelőtől kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse az 

Ön pontatlan személyes adatait vagy egészítse ki az Ön hiányos személyes adatait.  

Törléshez való jog 

Kérése esetén az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törli az Ön személyes 

adatait, kivéve, ha az adatkezelés a 
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(i) a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása 

céljából, 

(ii) a személyes adatok kezelését előíró, az Adatkezelőre alkalmazandó jogi 

kötelezettség teljesítése, illetve közérdekből vagy az Adatkezelőre ruházott 

közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtása 

céljából,  

(iii) a népegészségügy területét érintő közérdek alapján,  

(iv) közérdekű archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy 

statisztikai célból (amennyiben a törléshez való jog valószínűsíthetően 

lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést), illetőleg  

(v) jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez szükséges. 

Egyéb esetekben az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törli az Ön személyes 

adatait, ha  

(i) Az Adatkezelőnek nincs szüksége a személyes adatokra abból a célból, amely 

célból gyűjtötte vagy kezelte,  

(ii) Ön tiltakozik az adatkezelés ellen a saját helyzetével kapcsolatos okból és nincs 

elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre,  

(iii) Az Adatkezelő a személyes adatait jogellenesen kezelte,  

(iv) Az Adatkezelő jogi kötelezettsége teljesítéséhez köteles a személyes adatokat 

törölni. 

Ha az Adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatokat és azt törölni köteles, 

akkor megtesz minden tőle elvárhatót annak érdekében, hogy tájékoztassa a személyes 

adatot kezelőket, hogy Ön kérelmezte tőlük az adott személyes adatokra mutató linkek 

vagy a személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését. 

Adatkezelés korlátozásához való jog 

Az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést, amennyiben  

(i) Ön vitatja a személyes adatok pontosságát,  

(ii) az adatkezelés jogellenes és Ön a személyes adatok törlését ellenzi,  

(iii) Az Adatkezelőnek a személyes adatokra adatkezelés céljából nincs szüksége, 

azonban Ön jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez 

a személyes adatok korlátozását igényli, vagy  

(iv) Ön tiltakozik az adatkezelés ellen a saját helyzetével kapcsolatos okból. 
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Az adatkezelés korlátozása esetén a személyes adatokat az Adatkezelő a személyes 

adatok tárolása kivételével csak az Ön hozzájárulásával vagy jogi igények 

előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez vagy más személy jogainak 

védelme érdekében vagy az Európai Unió, illetve valamely tagállam fontos 

közérdekéből kezelheti. 

Az Adatkezelő az adatkezelés korlátozásának feloldásáról tájékoztatja Önt a feloldást 

megelőzően.  

Tiltakozás a személyes adatok kezelése ellen 

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen a saját helyzetével kapcsolatos okból, ha 

a személyes adatok kezelése az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek 

érvényesítéséhez szükséges. 

Automatizált döntéshozatal egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást 
 
Ön jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Önre az olyan, kizárólag automatizált 
adatkezelésen – ideértve a profilalkotást is – alapuló döntés hatálya, amely Önre nézve 
joghatással járna vagy Önt hasonlóképpen jelentős mértékben érintené. 

 
Személyes adatai kezelése során történő jogsértés esetén 

• felveheti a kapcsolatot az Adatkezelővel az adatvedelem@gyor-ph.hu e-mail címen 

• panaszt nyújthat be a hatósághoz (Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatóság, levelezési cím: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail cím: ugyfelszolgalat@naih.hu, 

telefonszám: +36 (1) 391-1400); vagy 

• bírósághoz fordulhat. 

Kelt: Győr, 2025. január 27.  

 

 

Család- és Gyermekjóléti Központ Győr 

Adatkezelő 

mailto:adatvedelem@gyor-ph.hu

