Tajékoztato kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak személyes

adatainak kezelésérél

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Gyé6r (székhely: 9024 Gyér, Lajta ut 21., mint

adatkezelG, a tovabbiakban: ,Adatkezel6” vagy ,,Munkaltaté

4

) az aldbbiakban tajékoztatja

személyes adatai kozalkalmazotti jogviszony létesitése és fenntartasa sordn torténd
kezelésérél. A személyes adatok pontos korét és kezelésiik idétartamat az Adatkezelési

Tevékenységek Nyilvantartdsa tartalmazza, melyet az Adatkezel6 kérésére rendelkezésére

bocsat.

1. Dolgozéi adatok kezelése a jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés, juttatasok
biztositasa, valamint a foglalkoztatdsra létrejott szerz6dés teljesitése érdekében
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1.2

1.3

1.4

Az Adatkezel6 az On bejelentése, foglalkoztatdsa érdekében kezeli a
kinevezéshez, bejelentéshez, foglalkoztatassal kapcsolatos bevallds
elkészitéséhez, benyujtasahoz-, szabadsag, tavollét, utazasi koltségtérités és
gyermekgondozasi dij-, gyermekgondozast segitd ellatas-, csecsem&gondozasi
dij igénybevételéhez sziikséges jogszabdlyban rogzitett személyes adatait,
valamint kezeli személyes adatait annak érdekében, hogy az AdatkezelGvel
fenndllé szerz6dését az Adatkezeld, mint munkaltato teljesitse, juttatdsait (pl:
bér) kifizesse.

Az Adatkezel6 az On személyes adatait a Nemzeti Adé- és Vamhivatal,
valamint a Magyar Allamkincstar részére bérszamfejtés céljabol atadja.

Az adatkezelés id6tartama az On vdrhatd nyugdijazdsanak idépontjatdl
szamitott 5 év a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szél6 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A § (1) alapjan. 2025. januar 1. napjat kovetGen keletkezett
dokumentumok tekintetében a jogviszonyanak megsz(inésétél szamitott 5 év.

Az adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése korében a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja, vagyis a foglalkoztatdsra iranyuld szerz6dés teljesitése, a
jogszabdlyok altal el6irt adatok kezelése korében ugyanezen bekezdés c)
pontja, vagyis a jogszabalyi el6irasoknak valé megfelelés.

2. Személyes adatok kezelése kapcsolattartas, allashirdetések kozzététele kérében

2.1

2.2

A Munkaltatd kezelheti személyes adatait annak érdekében, hogy Onnel
kapcsolatot tarthasson, illetve On kapcsolattarté pontként szolgélhasson a
Munkaltatd partnerei, lUgyfelei, vagy a hozza allasra jelentkez6 személyek
kozott. Ebben az esetben az On elérhet8sége és kapcsolattartasi adatai
nyilvdnos fellileten kozzétételre kerlilnek, hogy azokon keresztil tudjak
felvenni a partnerek, ligyfelek, jelentkez6k a kapcsolatot a Munkaltatéval.

Az Adatkezel6 adatait ebbdl a célbdl kozzé teheti.




2.3
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A Munkaltaté addig kezeli a személyes adatot, mig On munkakdrébél adéddan
kapcsolattartdé pontként szolgalhat, vagyis legkés6ébb jogviszonyanak
megsz(inéséig.

Az Adatkezel6 szamara elengedhetetlen, hogy kollégaival kapcsolatot tartson,
valamint a kollégak személyes adatait allashirdetés kozzététele soran
kapcsolattartd adatként feltiintesse, igy az adatkezelés jogalapja az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban: GDPR)
6. cikk (1) bekezdés e) pontja, vagyis kozérdek( feladat ellatasa.

3. Személyes adatok kezelése illetmények és béren kiviili juttatasok céljabdl

3.1

3.2

3.3

3.4

Arra tekintettel, hogy On dolgozéként illetményét megkapja, tovabbd, hogy
béren kiviili juttatdsokban is részesiljon a Munkaltaté a bérek és béren kiviili
juttatasok nyilvantartdsanak elkészitéséhez, valamint annak fenntartasahoz,
kezeli az On személyes adatait.

Az Adatkezel6 az On személyes adatait a Magyar Allamkincstarnak és az
Adatkezel6vel szerz6désben allé pénzintézet (bank) részére atadja.

Az adatkezelés id&tartama az On varhaté nyugdijazdsdnak id6pontjatdl
szamitott 5 év a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl szélé 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A § (1) alapjan. 2025. janudar 1. napjat kovetGen keletkezett
dokumentumok tekintetében a jogviszonydnak megsz(inésétél szamitott 5 év.

Az Adatkezel6 szdmdra elengedhetetlen, hogy nyilvdntartsa a dolgozok
részére nyujtott béreket és béren kiviili juttatasait, tekintettel az On és a
Munkaltato kozott 1étrejott szerz6désben foglaltakra az adatkezelés jogalapja
a szerzG6dés teljesitése kdrében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, vagyis a
foglalkoztatasra iranyuld szerz6dés teljesitése.

4. Személyes adatok kezelése kozalkalmazotti nyilvantartds vezetése céljabdl

4.1.

4.2,

4.3.

Figyelemmel, hogy az Adatkezel6nek az 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 83/B. §
(1) bekezdése alapjan kotelezettsége all fenn a kdzalkalmazotti nyilvantartas
vezetésére, igy a jogszabdlyban meghatarozott személyes adatait
nyilvantartds vezetési céllal kezeli.

Adatkezel6 a személyes adatokat kizardlag a jogszabalyban elSirt modon és
feltételek szerint, jogi kotelezettségének teljesitése céljabdl, a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pontja szerint kezeli.

Adatkezel6 a személyes adatokat kizardélag a Kjt. 83/D. § rendelkezéseiben
meghatarozott személyek szamdra jogosult atadni a rajuk vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozott feladataik elldtasa céljabdl. Adatkezel6 az On
személyes adatait kizarélag jogszabalyban foglalt esetekben tovabbitja.



4.4. Adatkezel6 a személyes adatokat a jogviszony megsz(inésétél szamitott 3 évig
tarolja.

Személyes adatok kezelése jogviszony megsz(inésével kapcsolatosan

5.1. Adatkezel§ a kozalkalmazotti jogviszony megszlinése esetén jogszabalyi
kotelezettsége teljesitése céljabdl a kiléptetéssel, elszamolassal és a
jogviszonyra vonatkozé dokumentdcio, igazolasok kiaddsdval dsszefliggésben
kezeli személyes adatait.

5.2. Adatkezel6 személyes adatait nem tovabbitja harmadik személyek részére.

5.3. Az adatkezelés id6tartama az On varhaté nyugdijazdsanak id&pontjatdl
szamitott 5 év a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A § (1) alapjan. 2025. januar 1. napjat kovetéen keletkezett
dokumentumok tekintetében a jogviszonyanak megsz(inésétdl szamitott 5 év.

5.4. Adatkezel§6 szamdara a kiléptetésnél elengedhetetlen a vonatkozé
jogszabdlyokban meghatdrozott személyes adatok kezelése, ennélfogva
adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Személyes adatok kezelése tarsadalombiztositasi nyilvantartasi célbol

6.1. AdatkezelG jogszabalyi kotelezettségei teljesitése céljabdl koteles az 1997. évi
LXXX. torvény alapjan tarsadalombiztositasi egyéni nyilvantartas vezetésére
koteles, mely sordn a jogszabalyban rogzitett személyes adatait kezeli.

6.2. Adatkezel6 a személyes adatait a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv részére
tovabbitja.

6.3. Az adatkezelés id6tartama az On varhaté nyugdijazadsanak idépontjatdl
szamitott 5 év a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A § (1) alapjan. 2025. januar 1. napjat kovetSen keletkezett
dokumentumok tekintetében a jogviszonyanak megsz(inésétél szamitott 5 év.

6.4. AdatkezelG jogi kotelezettsége teljesitése korében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja alapjan kezeli az On személyes adatait.
Dolgozok jelenlétével, tavollétével, szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos

adatkezelés

7.1 Az Adatkezel6 személyes adatait a jelenlétének, tavollétének, szabadsagainak
rogzitése céljabdl kezeli.
7.2 Az Adatkezel6 személyes adatait bérszamfejtés érdekében a Magyar

Allamkincstar részére atadja.

7.3 Az adatkezelés id6tartama a jelenlét vonatkozasaban a targyévet koveté 6
hdénapig, mig a szabadsagnyilvantartassal kapcsolatosan az On vérhatd



7.4

nyugdijazdsanak id6pontjatdél szamitott 5 év a tdrsadalombiztositdsi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 99/A § (1) alapjan. 2025. januar
1. napjat kdvetben keletkezett dokumentumok tekintetében a jogviszonyanak
megsz(inésétdl szamitott 5 év.

Az Adatkezel 6 szdmadra elengedhetetlen, hogy a kollégak jelenlétét, tavollétét
és szabadsdagait nyilvantartsa, ezaltal azokrél tudomasa legyen, igy az
adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, vagyis kdzérdek
feladat ellatasa, tovabba a szabadsagnyilvantartassal 6sszefliggésben a GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis jogi kotelezettségének teljesitése.

8. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés

8.1

8.2

8.3

8.4

9. Tiz-,

Az Adatkezel6 a személyes adatait (egészségligyi alkalmassagat) kezeli
munkavégzésre vald alkalmassdga megdllapitdsa és igazoldsa érdekében.

Személyes adatait a Munkaltaté a Magyar Allamkincstarnak és az (izemorvosi
tevékenységet végz6 partnerének atadja.

Az adatkezelés idGtartama az alkalmassagi vizsgdlatot koveté 1 év, de
legkés6bb a kovetkezs, jogszabdlyban elGirt kotelezé alkalmassagi vizsga
id6pontjdig.

Az adatkezelés jogalapja az egészségligyi alkalmassag kezelése korében a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis a jogszabalyi elGirasoknak valé
megfelelés.

munka-, balesetvédelmi oktatassal, iizemi balesetekkel kapcsolatos

adatkezelés.

9.1

9.2

9.3

9.4

Az Adatkezel6 a személyes adatait tliz-, munka-, balesetvédelmi, vagy egyéb
oktatds megtartasanak és azon vald részvétel igazolasa-, valamint esetleges
Uzemi balesetek dokumentaldsa céljabdl kezeli.

Az Adatkezel6 adatait az oktatdst tartd partner szdmdra, tovabba lzemi
balesetek esetén az illetékes munkavédelmi hatdsag részére atadja.

Az adatkezelés id6tartama oktatasok esetén az oktatastodl szamitott 5 évig, mig
lizemi balesetek esetén az On varhaté nyugdijazdsdnak id6pontjaig.

Az adatkezelés jogalapja az oktatasok és a balesetek dokumentaldsa kérében
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis a jogszabdlyi elGirasoknak valé
megfelelés.

10. Személyes adatok kezelése szamitdgépes hozzaférés, atadott eszk6zok nyilvantartasa
érdekében

10.1 Arra tekintettel, hogy az On részére 4atadott/ On 4dltal hasznalt

szamitégép/mobiltelefon/tablet/informatikai eszkoz, illetve munkaeszkéz a



Munkaltaté tulajdona, a Munkaltatd kezeli az On hozzaféréséhez sziikséges
személyes adatait (felhasznalénév), valamint az On részére atadott eszkoz
azonositdjat neve tarsasagdban.

10.2 Az Adatkezel6 adatait nem adja at mas személy részére.

10.3 Ezen személyes adatait a Munkaltatd jogviszonyanak megszlinésekor
haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon belil torli.

10.4 Az Adatkezel6 szamara elengedhetetlen, hogy nyilvantartsa sajat
tulajdondban all6 mely eszkdzeihez és gépjarmliveihez mely személy
rendelkezik hozzaféréssel, igy az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja, vagyis kdzérdeki feladat ellatasa.

11. K6ézalkalmazotti oktatasokkal, tovabbképzésekkel kapcsolatos adatkezelés

11.1. Adatkezel6 a dolgozdi kotelezd képzéseinek, tovabbképzéseinek biztositasa
érdekében, tovabba a képzésen részt vevé dolgozdinak nyilvantartasa céljabol
kezeli a dolgozd személyes adatait (kiilonosen a képzettségére vonatkozd
adatokat).

11.2. Az On személyes adatai a képzést lefolytatd szervezetnek keriilnek dtadasra.
11.3. Adatkezel6 a személyes adatokat a jogviszonydnak megsz(inéséig kezeli.

11.4. Adatkezel6 a személyes adatokat jogi kotelezettségének teljesitése céljabdl, a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan kezeli.

12. Weboldalon torténd személyes adat kozzététellel kapcsolatos adatkezelés

12.1 Az Adatkezel6 weboldalon valé megjelenités céljabdl, illetve kozosségi média
fellletein személyes adatait (fényképét, kapcsolattartasi adatait, munkakorét)
kdzzéteheti annak érdekében, hogy az Adatkezel6 megismerhet&ségét
elésegitse és az tigyfeleknek lehet6vé tegye az Onnel vagy a Munkaltatéval
vald kapcsolatfelvételt.

12.2 Az Adatkezel6 a személyes adatokat kozvetlenil nem adja at harmadik
személyek részére.

12.3 Az Adatkezel6 a személyes adatokat a felvételiiktél szamitott legkésébb
jogviszonyanak megsz(inéséig vagy hozzajaruldsanak visszavonasaig kezeli.

12.4 Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, vagyis az On
hozzajaruladsa, kapcsolattartasi adatok tekintetében pedig kozérdekd feladat
ellatasa, vagyis a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.



Személyes adatainak kezelése kapcsan az alabbi jogokkal élhet:

Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valod jog

Az Adatkezel6 minden esetben torekszik arra, hogy az érintettek részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozd tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté és kdnnyen
hozzaférhet6 formaban, vildagosan és kozérthetéen megfogalmazva nydujtsa.

Az Adatkezel6 a fennalld alkalmazotti jogviszonydra tekintettel kezeli a személyes
adatait. Tajékoztatast kérhet az Adatkezel6t61 a személyes adatai kezelése tekintetében.

Az Adatkezel8 — kérése esetén — a kdvetkezd informdcidt bocsatja az On rendelkezésére
a személyes adatai kezelése tekintetében:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoridi;
a kezelt személyes adatok cimzettjei vagy jov6beli cimzettjei;

a személyes adatok tdroldsanak tervezett idGtartama vagy az id&tartam
meghatarozasanak szempontjai;

az On személyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez vagy kezelésének
korlatozdsahoz vald joga, valamint az On személyes adatok kezelése elleni
tiltakozashoz valé joga;

a fellgyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasara vonatkozd informacio, ha a személyes adatokat
nem kdzvetleniil Ontél gydjtotték; illetve

az automatizalt dontéshozatal ténye, amennyiben automatizalt déntéshozatal
korében kerll sor a személyes adatai kezelésére (legalabb az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozd érthet6 informacidk, hogy a személyes adatok
kezelése milyen jelent8séggel bir és Onre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar).

Az AdatkezelS a kezelt személyes adatai masolatat az On rendelkezésére bocsatja,
amennyiben erre iranyuld kérést nyujt be.

Helyesbitéshez vald jog

On jogosult az Adatkezel6t6l kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az
On pontatlan személyes adatait vagy egészitse ki az On hidnyos személyes adatait.

Torléshez valé jog

Kérése esetén az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes
adatait, kivéve, ha az adatkezelés a



(ii)

(v)

a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozdédashoz vald jog gyakorldsa
céljabal,

a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd jogi
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhdzott
kdozhatalmi jogositvdny gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabal,

a népegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan,

kozérdekd archivdlds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl (amennyiben a torléshez vald jog valdszinlsithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést), illetéleg

jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Egyéb esetekben az Adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes
adatait, ha

(i)

(iii)
(iv)

Az Adatkezel6nek nincs sziiksége a személyes adatokra abbdl a célbdl, amely
célbdl gyljtotte vagy kezelte,

On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl és nincs
els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre,

Az Adatkezel6 a személyes adatait jogellenesen kezelte,

Az Adatkezel6 jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes adatokat

torolni.

Ha az Adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatokat és azt torolni koteles,

akkor megtesz minden téle elvarhatot annak érdekében, hogy tajékoztassa a személyes

adatot kezel6ket, hogy On kérelmezte téliik az adott személyes adatokra mutatd linkek

vagy a személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, amennyiben

(i)
(i)
(iii)

(iv)

On vitatja a személyes adatok pontossagat,
az adatkezelés jogellenes és On a személyes adatok torlését ellenzi,

Az Adatkezel6nek a személyes adatokra adatkezelés céljabdl nincs szliksége,
azonban On jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
a személyes adatok korlatozasat igényli, vagy

On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl.



Az adatkezelés korldtozasa esetén a személyes adatokat az Adatkezel6 a személyes
adatok tdroldsa kivételével csak az On hozzajaruldsdval vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy mas személy jogainak
védelme érdekében vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagdllam fontos
kdzérdekébdl kezelheti.

Az Adatkezel6 az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl tajékoztatja Ont a feloldast
megel6z8en.
Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl, ha
a személyes adatok kezelése az AdatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen —ideértve a profilalkotdast is — alapuld déntés hatalya, amely Onre nézve
joghatassal jarna vagy Ont hasonléképpen jelent8s mértékben érintené.

Személyes adatai kezelése soran torténé jogsértés esetén
. felveheti a kapcsolatot az Adatkezel6vel az adatvedelem@gyor-ph.hu e-mail cimen

° panaszt nyujthat be a hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag, levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu,
telefonszam: +36 (1) 391-1400); vagy

° birésdghoz fordulhat.

Kelt: Gy6r, 2025. januar 27.

Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont Gy6r

Adatkezel6
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