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CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT GYOR
9024 GYOR, LAJTA UT 21.

UZEMI MEGALLAPODAS

Hatalyba 1ép: 2025.11.26. napjatol



A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor (tfovabbiakban munkéltatd) és a kozalkalmazottak
nevében eljaré és altaluk kozvetlenill vélasztott Uzemi Tanics (tovabbiakban Tandcs) a
hatdlyos Munka Torvénykdnyve (tovabbiakban Mt.)) és az 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban Kjt.) alapjan Uzemi Megéllapodast két, amely az aldbbi jogokat és
kotelezettségeket rendezi:

1. Kizalkalmazotti jogviszony létesitése
IL Munkavégzés szabalyai

III. Munkaid6 és pihendido

IV.  Egyéb juttatasok

V. Munkaruha juttatas

VI.  Leltarfelelosség szabalyozaisa

VII. Foglalkozas egészségiigy

I. Kézalkalmazotti jogviszony létesitése

1. A kozalkalmazotti jogviszony alanyai: a munkaltatd és a kézalkalmazott

2. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozott és hatarozatlan idére sz616 kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést €s annak elfogadasat irasba kell foglalni.

3. A probaidé6 a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésénél 3 honap.

II. Munkavégzés szabalyai

A kozalkalmazottat az eredeti munkakorének ellatasa mellett végzett munkajaért illetményén
feliil helyettesitési dij illeti meg, amelynek mértéke a helyettesitett munkakotire megallapitott
alapilletmény max. 50%-a.

1./ Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesitett kozalkalmazott:
— rendes évi fizetett szabadsigat,
— tanulmanyi szabadsagat tolti,
— anaptari évben igénybe vehetd 15 munkanap betegszabadsagat tolti.

2./ Helyettesitési dij illeti meg a helyettesitést végzd kodzalkalmazottat, ha a helyettesitett
kézalkalmazott:
— a naptari évben igénybe vehetd 15 munkanap betegszabadsag lejarta utin sem
dolgozik,
- 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsadgon van:
— agyermek gondozasa, apolasa céljabol (GYED, GYES),
— a hozzatartozo apolasa céljabol,
— maganerdbol a sajat részére lakast épit,
— sziilési szabadsagon van,
— valamint az atmenetileg megiiresedett allashely bet&ltése miatt.

3./ A helyettesitési dij aranyos elosztasit a vezetd allapitja meg.



4./ Helyettesitési dij illeti meg azt a koordinatort, aki egyben csalddsegitd feladatokat is ellat
és az altala iranyitott kdzpont csaladsegitdjét helyettesiti.

5./ Helyettesitési dij illeti meg azt a vezetSt, aki az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységben helyettesitést 1at el.

III. Munkaid6 és pihendido

Munkarend:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont egymiiszakos munkarenddel mukddik. A heti kotelezd
munkaidd 40 ora. A munkaid6t a mindenkor érvényes Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
tartalmazza.

A rugalmas (részben kotdtt) munkarendben torténé foglalkoztatas szabalyait a 2025.02.28-an
kelt Igazgat6i utasitds tartalmazza.

IV. Egyéb juttatasok

Rezsitimogatiasban részesiil:

Az igazgato, a vezetdk, a koordinatorok, a csaladsegitSk, az esetmenedzserek, a tandcsadok,
az 6vodai és iskolai szocialis segitok, a szocialis asszisztensek, az adminisztrator, a gazdasagi
referens, az ligyintézok, a gépkocsivezetd, a titkarnd és a takar{tond.

Az energiavalsdg okozta megemelkedett rezsikdltségek miatti terhek enyhitésére
rezsitdimogatas adhato (a koltségvetés fliggvényében).

Cafetéria-rendszer:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont Gydr, mint munkaltatd a torvényi lehetdségekkel élve, a
koltségvetés fiiggvényében, a Cafetéria szabalyzatban foglaltak szerint, béren kiviili juttatast
biztosithat a kzalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallaléi részére.

Otthontimogatas:

2025. november 26-4n hatalyba Iépett a 361/2025. (XI. 25) Korm. rendelet az
Otthontdmogatasrdl, mely a kézszféra dolgozoinak otthonteremtését segitd dllami tAmogatasi
forma, melyet a dolgozonak kell kérelmezni a munkéltaténal. Az Otthontdmogatas abban az
évben vehetd igénybe, amely évben annak forrasa az adott évi kozponti koltségvetésben
rendelkezésre all.

Koltségtéritések:
1. A munkaba jarashoz — a jogszabélyban eldirtakon kiviil — sajat gépjarmi igénybevételének
engedélyezésérdl a Kozpont Igazgatoja jogosult dinteni, a munkavallalé irasbeli kérelmére.

2. Az intézményi gépjarmi magancéli hasznalatira a Kozpont Igazgatdja adhat engedélyt és
allapithatja meg a felmeriild koltségek megtéritését.

3. A napi szakmai munkavégzéshez kapcsolodd helyi jarati kozlekedéshez utazasi koltség
téritésére jogosultak:

Altaldnos bérletre: a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Gydr vezetdi, koordintorai,
csaladsegitdi, esetmenedzsered, tanacsaddi, szocialis asszisztensei, 6vodai és iskolai szocialis
segit6i, a HID Ifjus4gi Informaci6s és Tanacsadd Iroda adminisztratora, titkérné, ligyintézok.



4. A napi szakmai munkavégzéshez kapcsolodé Gyoér-Moson-Sopron Varmegye bérlet
utazasi koltségtéritésére jogosultak: a megye teriiletén szakmai feladatot ellatd
fogyatékossagiigyi tandcsadok, és a jards teriiletén szakmai feladatot ellatd ovodai és iskolai
szocialis segitOk.

Nem adhatd utazési koltségtérités:
a./ 30 napot meghalad¢é fizetés nélkiili szabadsag,
b./ sorkatonai, polgéri szolgalat idejére,
c./ GYED, GYES, GYET, apolasi dij, épitkezés miaiti tavollét idejére.

5. Kikiildetési koltségtéritésként elszamolhato az utazasi koltség, helyi kozlekedés dija.
A bentlakdsos tanfolyammal kapcsolatban felmeriilt kiadasok téritése az igazgatd egyedi
meérlegelése alapjan torténik.

6. A felmeriilé és elszdmolhatd koltségeket a kikiildetési rendelvényen kell elszamolni,
kifizetés a Kozpont Igazgatojanak az engedélyével teljesitheto.

A jarasi feladatot ellatdé kollégak sajat gépkocsi hivatalos hasznalatat is kikiildetési
rendelvényen szamoljak el.

Védoszemiiveg térités:
Képerny6 el6tti munkat ellatdé munkakdrokben kétévente. Az igazgatd a koltségvetési
lehetOséget figvelembe véve, kiilon szabalyozas alapjan hozzajarulast fizet.

Fizetési eloleg:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal fizetési eldleg felvételére a kovetkezd feltételek
mellett van lehetéseg:

A Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont igazgatdja felé irdsos formdban, indoklassal kell
kérelmezni. Felvételre évente egy alkalommal, maximum 70.000.- Ft dsszegben, négy havi
visszafizetéssel van lehetéség. A fizetési eléleg visszafizetése a felvétel idépontjatdl
fiiggetleniil, foly6 évben meg kell, hogy torténjen, a torlesztés kivetkezod évre at nem vihetd.

Fizetési eloleget az a munkavallald kérvényezheti, akinek

- legalabb 1 évig folyamatos munkaviszonya van a munkaltatonal,

- hatarozatlan idejli kinevezéssel rendelkezik,

- hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezd dolgozé esctében a kinevezés az esedékes
folydsitast kdvetd homaphoz képest 4 honapon tl jér le,

- nem all probaido alatt.

Fizetési eléleg adhaté annak a munkavéallalonak, akinek életében olyan esemény kévetkezett
be, amely rendkiviili kiadasokkal jar. A fizetési elélegre vald jogosultsag igazgatdi elbirédlés
ala esik.

V. Munkaruha juttatas

A kozalkalmazottak jogallasardl szold tobbszérésen moédositott 1992, évi XXXII. toérvény
/Kjt./, a személyes gondoskodast nyuitd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodési feltételeirfl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan a munkéltatéonak



munkaruhdt kell biztositani a személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellatod
személyek részére.

A./ A szakmai dolgozok részére évente egy alkalommal ruhazati koltségtérités jar, melyet
szamlaval nem kell igazolni, nettd dsszege (a koltségvetés fiiggvényében):

a./ vezetok, koordinatorok 27.000.- Ft
b./ csalddsegitOk, esetmenedzserek, tandcsadok,

ovodai és iskolai szocialis segitdk 27.000.- Ft
¢./ szocialis asszisztensek 25.000.- Ft

B./ A nem szakmai dolgozdok részére évente egy alkalommal ruhadzati koltségtérités jar,
melyet szamlaval nem kell igazolni, netté sszege (a koltségvetés fliggvényében):

a./ gazdasagi referens 30.000.- Ft

b./ ligyintézok, titkarnd, gépkocsivezets, HID adminisztratora 25.000.- Ft

C./ A HID Ifjisagi Informaciés és Tanacsado Iroda takaritonsie védéfelszerelésben részestil.

D./ Altalanos szabalyok:

A ruhazati koltségtérités (szamlaval nem igazolt) egy Gsszegben keriil kifizetésre, az adott
koltségvetési évre szdél és ardnyos az intézménynél aktualis évben ledolgozott hénapok
szdmaval. Uj munkavéllald esetén a munkéba allds elsé napjatél jar, de kifizetése csak a
probaidd letelte utan torténik.

Amennyiben a koézalkalmazott jogviszonya megszinik, az aktualis évre kifizetett juttatas
aranyos részét vissza kell téritenie a munkaltato részére.

A visszafizetési kotelezettség aldl kilondsen indokolt esetben a Kézpont [gazgatoja adhat
felmentést.

Hatarozott 1d6re alkalmazott kozalkalmazott a hatarozott idoének megfeleld aranyos részét
kapja meg a munkaruha juttatdsnak, a prébaidd letelte utan.

A ruhazati kéltségterités szlinetel: a fizetés nélkiili szabadsagban, a GYED-ben, GYES-ben,
GYET-ben, sziilési szabadsagon, felmentési idejét tolté és a hozzatartozé apoldsa miatt
apolasi dijban részesiilé kozalkalmazottnal.

A ruhazati koltségtérités mértékét az Igazgatd az Uzemi Tandcs véleményének kikérésével
évente megallapithatja.

A kozalkalmazotti jogviszony probaidd alatti megsziintetésekor munkaruha juttatis nem jar.

VI. Leltarfelelosség

A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkll felelosséggel tartozik.
Leltarhidany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott ¢és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi
csOkkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi
veszteség) meghaladd hiany.



A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont leltarhianyon a kezelésre szabdlyszeriien atadott és
atvett leltari készletben ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenes €s a
kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovdbbiakban egyiitt: felhasznalasi veszteség)
meghaladé hidnyt értjiik.

Koordinator alatt az Alapszolgaltatasi Csoport teriileti irodainak koordinatorat, vezet6 alatt az
Alapszolgéaltatisi Csoport, a Hatdésagi Csoport, a Specialis Csoport, a Koéznevelési Csoport és
a HID vezetdjét éxtjiik.

1. A leltari készlet atadasanak és atvételének modja és szabalyai

Az intézményi leltarba keriilt termékekrl az ORGAN-P rendszerben Egyedi nyilvantartd lap
késziil, melyet nyomtatas utan az egyéni vagy csoportos leltérfelelds6k alairnak.
Atadas-atvételkor Atvezetdsi kérelmet készitenek az egyéni vagy csoportos leltarfeleldsség
korébe tartozd targyakrol, melyek dtvezetését az [gazgatd engedélyezi.

a./ Uj munkatars belépése esetén az iroddknak at kell tekinteni a csoportos leltérfelelésségi
korbe tartozo eszkozok teljes korét. Az attekintés tényét Feljegyzésben rogzitik, melyet
mind a munkavéllald, mind kézvetlen felettese aldirnak. Uj munkatirsnal az egyéni
leltarfelelosség korébe tartozd eszkozok atvétele az ORGAN-P rendszerbol nyomtatott
Egyedi nyilvantartd lapon torténik.

Felelds: koordinator, vezetd (kdzponti irdnyitas tekintetében: igazgatd)

b./ Munkatars kilépése esetén az irodak attekintik a csoportos leltarfeleldsségi korbe tartozo
eszkdzok teljes korét, errdl Feljegyzést készitenek, melyet mind a munkavéllalg, mind
kozvetlen felettese aldirnak. Amennyiben hidnyt tapasztalnak, err6l a koordinator/vezetd
Feljegyzést készit az intézmény igazgatdjanak, aki ez alapjan teljes korti leltart rendel el.
Munkatéars kilépése esetén szamba kell venni az egyéni leltdrfeleldsségi korbe tartozo
eszkozdket, a kézalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése elott.

Felelds: koordinator, vezetd (kdzponti irdnyitas tekintetében: igazgatd)

Az 1./a. illetve 1./b. alatt szabélyozottak tekintetében valamennyi, a Kozpontnal lévé
munkakér esetén a fentiek alapjan kell eljami.
A koordinator/vezet6 személyének valtozasakor minden esetben teljes korii leltart kell tartani.

2. A leltarhidany meghatirozasa:
Leltarhidny alatt értjiik a szabalyszerlien atadott és atvett leltdri készletben ismeretlen
okbdl keletkezett hidnyt, konkrétan az atvett dolog, eszkdz eltiinését.

3. A leltari készletek biztonsigos megorzését szolgaléo munkiltatéi, illetve munkavallaléi
kitelezettségek:
a./ Munkaltatoi kitelezettségek
A leltari készlet biztonsigos megbrzését szolgdld munkaltatél koételezettségek a
kovetkezOk:
A munkaltatd biztositja, hogy az intézmény irodai a vagyonvédelmi kovetelményeknek
megfeleljenek. Az épiiletekbe behatolas, és igy a leltari készletben hidny nyom nélkiil ne
keletkezhessen.
Az iizemi megéllapodas leltarfeleldsségre vonatkozo rendelkezéseinek, illetve a leltirozasi
szabalyzat valtozasarél a leltarfelelésséggel érintetteket a leltaridészak kezdetét
megelézden tajékoztatni kell.
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b./ Munkavallaléi kitelezettségek
A munkavallalo koteles a rabizott kulesokat gondosan kezelni. A kulcsok gondatlan
kezelése (elveszitése) esetén felmeriild teljes koltséget (zarcsere, kulcsok masolasa) a
gondatlanul kezeld kozalkalmazott viseli.
Munkavallald koteles a riasztdrendszert az elbirasoknak megfeleléen, gondosan kezelni. A
riasztorendszer nem megfelelé haszndlata esetén keletkezd karért a kozalkalmazott
felelosséggel tartozik, amely fegyelmi eljaras keretében kertil kivizsgalasra.
Munkaltatd az e pontban felsorolt esetekben a korlilmények kivizsgalasa utan
méltanyossagot gyakorolhat.

4. Altalanos szabdlyok

a./ A leltari készletet allanddan egyediil kezelé munkaviallalé a leltdrhiany teljes Osszegéért
felel.

b./ Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a leltdrhianyért
felelés munkavallalé legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

c./ Csoportos leltarfelel6sség esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalok
atlagkeresetének hat havi egyiittes §sszegét.

5. A leltarfelelsség megallapitasdra iranyuld eljaras részletes rendje a kiivetkezé:
Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatdsa esetén képviselGje, csopottos
leltarfelelosségnél az eljarasi szabalyokban meghatirozott munkavallalék jelenlétét
lehetévé kell tenni. Ha a munkavallalé képviseletérdl nem gondoskodik a munkaltatd az
adott szakmaban jartas, érdektelen képviseldt jelslhet ki.

A leltarfelelsséggel tartozdé munkavallaléval a leltirelszdmolast és annak eredményét
ismertetni kell. A munkavallalé az eljards soran észrevételt tehet és észrevételeit - kivéve,
ha szabalyszer(i értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

A leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogvesztd hataridé alatt lehet érvényesiteni. Biintetdeljaras esetén e hataridd
harminc nap é€s a nyomozd hatdsag, illetve a birdsag jogerds hatdrozatanak kozlésct
kovetd napon kezdodik.

Egyéni leltarfelelsség korébe esd, 10.000,- Ft-ot meg nem haladd 8sszegll leltarhidny
esetén a munkaltatd a munkavallalét kozvetleniil kartéritésre kotelezheti. Csoportos
leltarfelelGsség korébe esG leltarhidny esetén a kozvetlen kéartéritésre vald kotelezés
lehetéségének hatarériéke: 10.000,- Ft X a leltarfeleldsséggel érintett munkavallalok
szama (pl. 5 érintett munkavéllald esetén 50.000-,Ft).

A munkéltatd kdzvetlen kartéritésre hatarozatban kételezi a munkavallalot. A hatarozat
rendelkezd része tartalmazza a kéartéritésre marasztalas Osszegét, a jogorvoslati
lehetéségrol, annak hataridejérdl vald tijékoztatdst; az indoklést; az alapul szolgald

------

jogszabalyi hivatkozasokat.

6. A leltarhianyért valo felelésség egyéb feltételei:

a./ - leltarfeleldsségi Feljegyzés elkészitése;
- a leltéari készlet szabalyszerii 4tadésa, atvétele;
- a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa.

b./ Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelés munkavallaléd is kezeli, a felelosség
megillapitasdhoz sziikséges az is, hogy a leltarhidnyért nem felelds, de a leltari készletet



kezel6 munkavallalot a munkaltatd a leltairhidanyért felelds munkavallald eldzetes
hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakdorben, illetve munkahelyen.

c./ Leltarhianyért valé feleldsség csak azzal a munkavallaloval szemben érvényesitheto, aki a
két egymast kovetd leltarozds kozotti idészaknak (leltaridészak) legalabb a felében a
munkéltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

(Leltaridoszak: Két teljes kort leltar kozott eltelt id6. Munkatars személyének
valtozasakor “szambavétel” sziikséges, hidny esetén azonban teljes korh leltart kell tartani,
igy problémas esetben a leltaridoszak nem egy év, hanem akar néhany honap is lehet.)

d./ A feleldsség, illetve a kartérités mértékének megdllapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes korilményeit, igy kiilénosen mindazokat, amelyek a munkavallalo felelésségére
kihatnak, illetve, amelyek a biztonsagos €s eldirasszeri kezelést befolydsolhattak, ezen
beliil a biztonsagos Orzésre vonatkozdé munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallald esetleges tavollétének id6tartamat.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a munkaltatdo leltdrozési szabalyzata és a
Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. Torvény rendelkezései érvényesiilnek.

VII. Foglalkozas egészségiigy

A munkaltatd biztosithatja munkavallaléi részére — beutald kiallitdsaval — a foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald megjelenés lehetoségét. 30 napnal hosszabb idejll
keresOképtelenség esetén, munkaba allasa utan a munkavallalonak soron kiviili alkalmassagi
vizsgélatot rendelhet el a munkaltatd. A munkavallalo kételes a szamara elrendelt a
foglalkozas egészségiigyi vizsgalaton részt venni.

Zar6 rendelkezések:
Az Uzemi Megallapodas rendelkezéseit 2025. november 26. napjatdl kezdddden kell

alkalmazni, a 2025. februar 28. napjan kelt Uzemi Megallapodas hatalyat veszti.
Az Uzemi Megéllapodas modositasat a munkaltatd és az Uzemi Tanécs kezdeményezheti.

Gyoér, 2025. november 26.

Horvath Gléria " Rakosi-Tédi Ria

Uzemi Tandcs Elncke Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gyor
igazgatdja
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1. szamu melléklet

Illetménykiegészités allapithaté meg annak a kézalkalmazottnak, aki:

a./ Szakmai munkéjat hosszu ideig kimagaslo szinvonalon végzi, vagy nagy munkaigény(
szakmai feladatot teljesit. /Palyazatok, szakmai programok, varosi szinti szocialis,
csaladvédelmi, gyermek és ifjusagvédelmi koncepceidk kidolgozasaban kézremikddés
stb./

b./ A csaladok komplex gondozéasaban, huzamosan kiemelkedd munkat végez.

c./ A gazdalkodasban feladatelmaradas nélkiili megtakaritast ér el, illetdleg magas szinvonali
gazdalkodési tevékenységet vegez.

d./ Az intézmény eredményes mikodése szempontjabol pontos szakmai feladatellatisért.



